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Presentacién

La gestion 2019, constituye un afo mas de trabajo interdisciplinario de la Fundacion Intercultural
NOR-SUD, como muestra del compromiso y la vocacion de servicio hacia las comunidades, familias
de grupos vulnerables y excluidos en las regiones prioritarias especialmente nifios, nifias
adolescentes y mujeres.

En el presente documento, se encuentra la informacion institucional de Nor Sud y las actividades
desarrolladas por los proyectos en el 2019, aio en el que se tuvieron conflictos sociales y politicos
en el pais al finalizar la gestidn, a pesar de esta situacién se lograron avances importantes, gracias
a las organizaciones de cooperacion que nos permiten hacer realidad los suefios de muchos nifos,
jovenes, mujeres y sus familias también de generar nuevas oportunidades para transformar su
realidad actual.

Se consolidaron varios procesos en diferentes areas que contribuyen al desarrollo integral y
sostenible, entre las que se destaca la mejora de las condiciones de infraestructura y equipamiento
para garantizar el derecho a la educacion de mas de 6000 Nifos Nifias y Adolescentes de Poroma,
Tacobamba y Chaco; Apropiacion del modelo de gestion para la disminucion de la incidencia del
Chagas en la zona del Chaco y el inicio de la lucha de otras enfermedades tropicales desatendidas
en Santa Cruz; La continuidad con acciones para el acceso al agua, su gestion, uso racional como
aporte al ejercicio del derecho al agua.

Aprovechamos para agradecer a los Gobiernos Municipales, autoridades sectoriales, de salud,
educacion, medio ambiente y a sus equipos técnicos por la coordinacion en la implementacion de
los proyectos, y un profundo reconocimiento a cada uno de los equipos técnico - administrativos de
los proyectos que estuvieron presentes durante la gestion 2019, quienes demostraron su compromiso
social, aportaron con su dinamismo y los principios de NOR SUD en los procesos de desarrollo de cada
region.

Sucre, agosto 2019

Nino Antonio Calizaya Tapia
DIRECTOR GENERAL
FUNDACION INTERCULTURAL NOR SUD
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1. Nuestra Organizacion

La Fundacién Intercultural Nor Sud es una organizacion privada, sin fines de lucro, ajena a toda

politica partidaria y religiosa; constituida en Bolivia, el 2 de febrero de 1992 por un movimiento de
mujeres indigenas quechuas en sus primeros afios como grupo intercomunal.

En el aio de 1995 se consolido una alianza entre mujeres indigenas, ambientalistas y profesionales
de diversas ramas técnicas y se constituyé como una Organizacion No Gubernamental de Desarrollo,
para asi poder tener un mayor acceso y representacion en la sociedad civil, buscando un ideal que
responde a la justicia social, la conservacion de la biodiversidad, la libertad, la autodeterminacion,
la equidad de género, de raza y de supervivencia cultural. A partir del afo 1999 comenzo con la
implementacion de proyectos en varias zonas prioritarias en municipios del departamento de Potosi
y en los valles de Chuquisaca.

A partir del afo 2005, Nor Sud pasd de una intervencion por proyectos a una intervencion mas
sistematica, basada en una estrategia de intervencion por Programas de desarrollo territorial,
denominada “Juntos es Posible” 2006-2015, siendo las areas prioritarias, 5 municipios de Chaco
Chuquisaqueio, 8 municipios de Chuquisaca Centro, 3 municipios de Chuquisaca Norte y el distrito
5 de Sucre y 7 Municipios de Potosi Centro, trabajando en distintas areas como educacion, salud,
seguridad alimentaria, produccion y desarrollo econémico local enmarcada en el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Al cumplimiento de este periodo, Nor Sud trabaja desde el afio 2016 su nuevo Plan Estratégico
Decenal denominado “Por Nuestros Derechos 2016 - 2025”, considerando los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU como politica institucional y las prioridades del
Plan Nacional del Estado Boliviano, en este contexto la Fundacion identificd las regiones mas
vulnerables por sus condiciones de pobreza y marginacion y sus potencialidades para superar los
problemas sociales y econémicos que afectan a la poblacion.

El nuevo Plan implica el diseiio de tres programas estratégicos de desarrollo territorial, ubicados en
los Departamentos de Potosi, Chuquisaca y Santa Cruz y se han priorizado areas periurbanas en las
ciudades de Santa Cruz y Sucre.

Mision, vision y valores

Misién Institucional ..
Vision

“Promover e impulsar el desarrollo integral,
participativo y sostenible, de los grupos mas
vulnerables y excluidos especialmente ninas,
nifos, adolescentes y mujeres, de naciones y
pueblos indigenas originario campesinos y
poblacion urbana vulnerable de Bolivia, que
permita generar cambios en lo individual,
familiar y comunitario, convertirlos en
actores de su propio desarrollo para mejorar
sus condiciones y calidad de vida, con
equidad de género y generacional, con
justicia econdmica, equilibrio y sostenibilidad
del medio ambiente

“Aspiramos la construccion de sociedades
con plena justicia social, el ejercicio de los
derechos humanos, especialmente los ninos
nifas y adolescentes y las mujeres, se
respete el medio ambiente y se proteja a
quienes mas lo necesitan en el marco de la
proteccion y ejercicio pleno de los derechos
y en el que se acepte el ser diferente a los
demas”
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Para el cumplimiento de la vision y mision Institucionales, Nor Sud plantea ser una organizacion con
capacidad institucional para legitimarse como actor social importante, capaz de articular procesos
sociales para influir en la definicion de politicas locales, regionales y nacionales; una organizacion
con prdctica de valores éticos y morales, altamente profesional, eficiente, solidaria y
comprometida con los mds pobres

Valores y principios

Interculturalidad
Participacion
Coherencia
Profesionalidad
Independencia
Estructura Organica
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Cooperantes y Voluntariado local y externo
Promotores




La estructura de la Fundacion responde a los siguientes 6rganos:

1. La Asamblea General es el drgano de mayor representatividad y control en el aspecto
institucional, su principal funcion es marcar o definir las politicas y estrategias de trabajo
institucionales.

2. El Directorio, tiene a su cargo la conduccion y guia de la Fundacion, su principal funcion es el
seguimiento de politicas y estrategias de trabajo institucional

3. El Equipo Ejecutivo. Que cumple la funcion de planificacion operativa, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y sistematizacion de los programas y proyectos que gestiona la
Fundacion, esta compuesta por:

- Direccién General

- Unidad de Gestion y Proyectos

- Unidad de Gestion Operativa: Planificacion, Seguimiento y evaluacion de proyectos
- Unidad de Gestion Administrativa

- Unidad de Comunicacion e investigacion

4, ElEquipo Operativo. Que cumple la funcion de implementacion de las actividades establecidas
en las regiones de trabajo y proyectos desarrollados por la Fundacion, esta compuesto por los
responsables de gestién de programas y proyectos, coordinadores, responsables sectoriales,
equipos técnicos, cooperantes, voluntarios, auxiliares administrativos y promotores comunales.

En todas las unidades de la estructura organica de Nor Sud, es de estricto cumplimiento las politicas
institucionales que orientan el accionar estratégico institucional y ayudan a alcanzar la mision de
la organizacion y se constituyen en la guia de la correcta actuacion del personal estas son: Derechos
Humanos, Derechos de la nifiez, Derechos de las mujeres, Género, Interculturalidad, Medio
Ambiente y Cambio Climatico.

Nor Sud funciona con una estructura funcional que busca optimizar responsabilidades y funciones
de las personas, a través de una administracion descentralizada de los diferentes equipos, unidades
y programas. Los procesos de decision en las zonas de trabajo estan descentralizados, de tal manera
que son las personas involucradas de cerca en el terreno quienes tienen la posibilidad de decidir y
con frecuencia reciben el monitoreo y evaluacion continua para apoyar a los equipos en la resolucion
de problemas coyunturales durante la implementacion y gestion de los proyectos.

Las funciones de los responsables de las Unidades de Gestion Operativa y Gestion Administrativa se
dirigen mas a realizar un permanente seguimiento y evaluacion interna. El Director General ejerce
un rol de representacion y disefio de politicas y estrategias de la institucion.

Tiene en su plantel el programa de voluntariado que esta vinculado al equipo ejecutivo y operativo
en los programas y proyectos, cuya finalidad es la de coadyuvar el trabajo en tareas especificas y
de especialidad de un determinado proyecto.



2. El trabajo de Nor Sud

El trabajo de Nor Sud es luchar para erradicar las desigualdades entre los seres humanos y la pobreza
en la que viven las comunidades del area rural y zonas periurbanas priorizadas, situacion que afecta
principalmente a los grupos mas vulnerables, con quienes se trabaja desde una perspectiva de apoyo,
colaboracion y corresponsabilidad compartida con el fin de tener mayor impacto en el desarrollo
integral y sostenible.

Para lograr sus objetivos, Nor Sud une sus fuerzas con diversas organizaciones - desde autoridades
locales hasta redes nacionales - que comparten su compromiso con los grupos mas vulnerables y
marginados, realizando convenios interinstitucionales que permiten trabajar de manera coordinada
y organizada.

Nor Sud, en la ejecucion de los proyectos trabaja de manera directa y participativa con los grupos
metas de los proyectos, otorgandoles autonomia para tomar decisiones, por esta razon los proyectos
son planteados en funcion de sus necesidades basados en informacion obtenida de los diagndsticos
a profundidad y participativos. Estos procesos van acompanados de equipos multidisciplinarios con
formacion en diversas areas para afrontar los multiples retos que conforman una realidad de los
grupos metas. Durante la ejecucion de los proyectos los grupos metas y otros actores claves, como
autoridades locales y regionales, son capacitados en tematicas necesarias para asegurar la
sostenibilidad del proyecto y estan involucrados en los procesos de monitoreo y evaluacion de las
intervenciones.

3. Regiones prioritarias enmarcadas en el
Plan Estratégico “Por nuestros derechos
2016 - 2025”

El Censo 2012 y la informacion oficial revelo que todavia 1,7 millones de bolivianos (17%) viven en
la extrema pobreza, esto se traduce en la falta de acceso a la educacion de calidad y equitativa, la
inseguridad alimentaria y la desnutricion que afecta a la salud, la carencia de servicios basicos como
el agua para consumo y para mejora de la agricultura, saneamiento basico y las oportunidades
economicas escasas que son problemas todavia comunes, ademas gran parte de la poblacion no
puede ejercer sus derechos integramente, lo cual deriva en una permanente exclusion social,
politica, econoémica y cultural.

Los derechos humanos corresponden a garantias juridicas universales que buscan proteger a los
individuos y a los grupos contra omisiones y acciones que interfieren con las libertades y derechos
fundamentales, en definitiva, con la dignidad humana. La legislacion en estas materias obliga a los
Gobiernos y otros titulares de deberes a hacer ciertas acciones y les impide hacer otras

Todos los derechos humanos son indivisibles, lo que significa que ya sean de orden civil, cultural,
economico, politico o social, todos ellos son inherentes a la dignidad de toda persona humana. En
consecuencia, todos tienen el mismo estatus como derechos, y no pueden ser jerarquizados, también
son interdependientes e interrelacionados, lo que significa que el ejercicio de un derecho depende

del ejercicio del resto de derechos en su totalidad



La Declaracion de Entendimiento ComUn de las Naciones Unidas sobre un enfoque de la Programacion
para el Desarrollo basado en los Derechos Humanos, contiene tres puntos clave de referencia:

« Todos los programas de cooperacion, politica y asistencia técnica para el desarrollo deberian
promover la realizacion de los derechos humanos enunciados en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y en otros instrumentos internacionales de derechos humanos.

« Las normas y principios de derechos humanos orientan todas las actividades de cooperacion y
programacion para el desarrollo en todos los sectores y fases del proceso de programacion.

« La cooperacion para el desarrollo contribuye al fomento de la capacidad de las y los “titulares de
deberes” para cumplir sus obligaciones y/o de las y los “titulares de derechos” para hacer valer sus
derechos.

Una primera definicion de politica institucional es que, conceptualmente, la Fundacion Intercultural
Nor Sud se basa en el enfoque de derechos humanos; transversaliza género, generacion,
interculturalidad y medio ambiente y aplica operativamente los enfoques de territorialidad y la
integralidad del desarrollo. En este sentido, asumir esta perspectiva en las politicas publicas, por
ejemplo, no implica sumar las particularidades de cada uno de los enfoques, o aplicarlos
paralelamente, sino entenderlos y abordarlos de modo integral

Consecuentemente, los planes, politicas, programas y proyectos, impulsados por la Fundacion Nor
Sud, deben promover la realizacion de derechos y el mejoramiento de capacidades para el ejercicio
de los mismos por parte de sus titulares.

En la medida que los derechos tienen el caracter de obligatorios, las instituciones y los Estados
tienen el deber de hacerlos valer y garantizar su exigibilidad para asegurar el bienestar en
condiciones de igualdad, independientemente de variables econdémicas como la escasez de
recursos.; aspecto en el que la Fundacion Nor Sud debe cumplir la misién de gestor de recursos
suplementarios o complementarios, provenientes de la cooperacién, para la implementaciéon de
proyectos de desarrollo.

Nor Sud trabaja en las regiones mas vulnerables por sus condiciones de pobreza y marginacion y/o
con potencialidad para superar los problemas sociales y econdémicos que afectan a la poblacion, a
través de tres programas estratégicos de desarrollo territorial y un programa de generacion de
aprendizaje.

En funcion a los indicadores de desarrollo humano, Nor Sud ubica sus acciones principalmente en los
departamento de Chuquisaca, Potosi y Santa Cruz donde se han priorizado regiones de intervencion
para el desarrollo de programas y proyectos con enfoques de territorial en funcion al grado de
pobreza, marginalidad, cambio climatico y los derechos vulnerados, pero caracterizadas también
por sus grandes potencialidades, principalmente humanas y productivas, para superar los problemas
socioeconomicos y medioambientales.

Los Programas y proyectos se enmarcan en diversas areas en funcion a las prioridades, tales como:
educacion, salud, produccion, seguridad alimentaria, ciudadania y ejercicio de derechos, mitigacion
y gestion de riesgos, medio ambiente y desarrollo socioeconémico. Promueve la gestion del
conocimiento, fomento de la participacion, el desarrollo de capacidades y empoderamiento
especialmente de la nifiez, la juventud y las mujeres principalmente en procesos de institucionalidad
local y por tanto el desarrollo de todas y todos.



3.1. Regiones prioritarias

La experiencia de trabajo del Plan estratégico 2006-2015, en Poroma, Tacobamba, Chuquisaca
Centro y el Chaco chuquisaqueiio, el grado de conocimiento de la problematica de su poblacion, los
niveles de coordinacion con actores institucionales y comunitarios, consolida nuestra presencia y
trabajo en estas regiones y otras que son prioritarias en el marco del nuevo Plan estratégico:

3.1.1. Departamento Potosi:

Region Tacobamba

3.1.2. Departamento Chuquisaca:

Region Poroma
Region Chaco Chuquisaqueio: Huacareta, Monteagudo y Villa Vaca Guzman
Region Sucre Distritos 3 y 4 (ciudades periurbanas)

3.1.3. Departamento Santa Cruz

Region Santa Cruz periurbano Plan 3000
Servicios de Salud del area rural

3.1.4. Proyectos Especiales y de incidencia,

Que incluye proyectos especiales y de investigacion con enfoques especificos, como salud,
enfermedades olvidadas, género, generacion de empleo, medio ambiente e incidencia en
politica publica y otros, pueden situarse en los programas de desarrollo territorial, asi
como en otras regiones de prioridad departamental y nacional. El objetivo es desarrollar
con los proyectos mecanismos para consolidar modelos de intervencion en base a los
enfoques priorizados



3.2. Mapa de intervencion por regiones 2019

Nor Sud intervino con 16 proyectos, en diferentes regiones priorizadas, coadyuvando en la formacion
y fortalecimiento de actores locales de las comunidades de los municipios de Tacobamba, Poroma,
Chaco Chuquisaqueno y zonas periurbanas de Sucre y Santa Cruz

Cobertura Geografica y beneficiarios directos
gestion 2019

Cochabamba

Potosi
Municipio Tacobamba

928 Nino Nina Adolescentes
246 familias

Santa Cruz
Plan 3000 Santa Cruz

1,500 familias
20,000 personas atendidas

Chuquisaca
Municipio Poroma

3,349 Nino Nina Adolescentes
2,400 familias

Region Chaco Chuquisaca
Huacareta, Monteagudo y V.V. Guzman

2,295 Nifo Nina Adolescentes

4,230 familias beneficiarias
AA mirieres emnrendednrac




4. Objetivos y estrategias de trabajo
Institucional

La complejidad de los problemas y la diversidad e interrelacion de las variables que inciden en la
pobreza, exigen un enfoque de integralidad en la perspectiva de su reduccién paulatina; de hecho,
es éste el enfoque adoptado por la Fundacion Intercultural Nor Sud que propicia programas
territoriales de medio alcance. No obstante, operativamente y en consenso con las posibilidades de
co financiamiento, las lineas sectoriales del Estado y las prioridades que se van tratando, las
unidades operativas de implementacion del plan vienen a constituir los proyectos, los cuales se
disenan de todos modos bajo el enfoque integral respecto a otros proyectos de la misma zona y
tomando en consideracion las lineas transversales de la estrategia.

A efectos de un ordenamiento metodoldgico, los Objetivos planteados estan centradas en las
personas como actor principal del desarrollo, estas son: Desarrollo del Capital Humano y Gestion
del Conocimiento; La Inversion productiva y Cuidado del medio ambiente y el Desarrollo del capital
Social, en correspondencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, cada una de las cuales plantea
a su vez estrategias que orientan las acciones que se plasmaran en proyectos en diferentes areas:
Educacion de calidad, inclusiva y equitativa; Salud para la promocion del bienestar de todas y todos;
Agua segura para consumo y su uso eficiente; Viviendas Saludables y Saneamiento Basico;
Ciudadania, Derechos y Proteccion Social; Apoyo a la produccion y desarrollo de emprendimientos;
Seguridad y Soberania Alimentaria; Recursos Naturales y Gestion de Riesgos.

4.1 Desarrollo del Capital Humano y Gestion del conocimiento

Gran parte de las diferencias sociales, de ingreso, de ocupacion, de participacion, etc., se explican
por las diferencias de acceso a los servicios publicos que muchas veces condicionan el logro de
aptitudes para una adecuada insercion social. En este sentido, la exclusion no solo es una
manifestacion de la inequidad, sino que es el fundamento del grado de atraso de un pais que no
optimiza sus recursos humanos, por ello asumimos como un derecho el acceso a tales servicios y una
obligacion del Estado el brindarlos de manera inversamente proporcional al grado de pobreza de la
poblacion, para acelerar su potenciamiento.

Las mas importantes y las acciones estratégicas a emprenderse, son:

1 Educacion de calidad, inclusiva y equitativa para todas y todos

= Fortalecer los sistemas pUblicos de la educacion del area rural y zonas periurbanas y garantizar
un servicio de calidad en sus diferentes modalidades y para todos los ciclos: pre inicial, inicial,
primaria, secundaria y educacion alternativa.

= Propiciar el mejoramiento y la inclusion de contenidos educativos en general de acuerdo al
contexto y a las prioridades locales, tematicas de interés y transversales que promocionen la
igualdad, la inclusion y equidad de género.

= Priorizar la mejora de la calidad educativa en todos los niveles y el aumento de acceso de la
educacion de la primera infancia, secundaria y la educacion técnica

= Ampliar y mejorar la infraestructura educativa y la dotacion de equipamiento primordial y
materiales complementarios que permitan elevar el nivel de educacion
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2 Salud para la promocion del bienestar de todas y todos

= Fortalecer la capacidad institucional de los sistemas publicos de salud, para que incrementen
su eficiencia y brinden un servicio de calidad en atencion primaria y especializada.

= Apoyar en la implementacion del modelo de salud familiar comunitario e intercultural SAFCI,
como enfoque participativo e integral para el tratamiento y solucion de problemas de salud.

= Apoyar los programas de salud materno-infantil y reproductiva, con el objetivo de reducir la
mortalidad materna e infantil

= Apoyar la lucha contra las enfermedades prevalentes y enfermedades tropicales desatendidas
como el Chagas, la lepra y otras de incidencia importantes.

= Apoyar y garantizar la adopcion de formas de vida saludables y de bienestar para la familia.
= Reforzamiento de los sistemas de manejo de informacion sanitaria y vigilancia epidemiologica.

= Apoyar la consolidacién de mecanismos de formacion y capacitacion del personal de salud,
promotoras y promotores comunitarios.

3 Agua segura para consumo Yy su uso eficiente

= Priorizar el financiamiento para implementacion y mejoramiento de sistemas de agua y
mecanismos para tratamiento y dotacion de agua segura y de calidad para consumo humano en
comunidades indigenas, originario campesino e interculturales en las zonas priorizadas.

= Fomentar mecanismos de gestion participativa del agua, la proteccion de las fuentes naturales
y propiciar el uso eficiente del agua

= Apoyar programas de potabilizacion de aguas actualmente consumidas por la poblacion rural y
zonas periurbanas

4 Viviendas Saludables y Saneamiento Basico

= Propiciar la extension de los servicios sanitarios a comunidades y zonas priorizadas del area
rural y periurbanas.

= Apoyar programas que impulsen condiciones dignas de habitabilidad

= Apoyar programas de mejoramiento de viviendas que prioricen la utilizacion de material local
y la participacion comunitaria, especialmente como mecanismo para la prevencion del mal de
Chagas y otros males endémicos.

4.2. Desarrollo Productivo y Cuidado del Medio Ambiente

1 Apoyo a la produccion y desarrollo de emprendimientos

= Impulsar inversiones orientadas a la gestion sostenible del agua, garantizar su uso eficiente y
vincularla con iniciativas productivas.

= Promover inversiones en infraestructura de base para la producciéon como riego, atajados,
terrazas, centros de almacenamiento y centros de transformacion

= Crear, mejorar o consolidar servicios de apoyo a actividades productivas del area rural y zonas
periurbanas
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Apoyar la integracion productiva y econdmica de familias del area rural y zonas periurbanas
para el acceso a los mercados en condiciones ventajosas.

Fortalecer sectores productivos con ventajas comparativas y establecer bases productivas
sostenibles en funcidn de las potencialidades locales.

Impulsar el enfoque de desarrollo econdmico local participativo e incluyente.

Fortalecer programas de generacion de valor agregado a la produccion de origen rural,
particularmente organica.

Apoyar emprendimientos econémicos de mujeres

Apoyar a jovenes emprendedoras y emprendedores en el area rural y migrantes de areas
periurbanas.

Seguridad y Soberania Alimentaria
Apoyar los sistemas de produccion familiar, comunitaria, asociada y mancomunada.

Propiciar la incorporacion de productos complementarios en los sistemas agropecuarios, como
hortalizas, frutales, pecuaria de leche y manejo de praderas, para garantizar nutrientes en la
dieta de la poblacion vulnerable, respetando valores y tradiciones.

Incentivar actividades de capacitacion que promuevan la educaciéon nutricional tanto de
adultos como de menores mediante su inclusion en el curriculo escolar.

Priorizar la proteccion, utilizacion éptima y gestion integral del agua para riego y/o uso mixto
mediante el financiamiento de infraestructura y capacitacion.

Potenciar el desarrollo de economias agropecuarias locales con enfoque diferenciado en
funcion del grado de inseguridad alimentaria.

Favorecer el potenciamiento del rol de la mujer en organizaciones, acciones y decisiones
respecto al manejo nutricional familiar.

Apoyar acciones para la consolidacion del acceso y control de la poblacién rural pobre sobre
los recursos naturales productivos.

Proteccion de los Recursos Naturales, Gestion de Riesgos y adaptacion al
cambio climatico.

Fortalecer las capacidades locales (Municipales y comunales) en la preparacion de planes de
uso de suelos, manejo de cuencas, agroforesteria y recursos hidricos.

Propiciar a nivel municipal y de otros 6rganos del Estado, la insercion efectiva de la gestion de
riesgos y vulnerabilidad en sus sistemas de planificacion

Inducir para la insercion del cambio climatico y sus consecuencias, en el tratamiento tematico
transversal del sistema educativo y en los planes municipales.

Priorizar propuestas concretas de reduccion del grado de vulnerabilidad ambiental de
poblaciones mas deprimidas

Crear y/o fortalecer los sistemas de alerta temprana en las comunidades rurales.



= Reforzamiento de la capacidad de respuesta de actores locales e instituciones.
= Acciones de mitigacion y rehabilitacion ante desastres naturales.

= Elaborar e implementar planes de contingencia adecuados a los contextos.

4.3. Desarrollo del Capital Social e incidencia

1. Ciudadania, Derechos humanos y Proteccién Social

= Promover el reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos humanos, especialmente de
Nifos, Nifias, Adolescentes y mujeres sin discriminacion alguna.

= Fortalecer 6rganos especiales de la justicia como Defensorias de la nifiez, Servicios de Atencion
Integral SLIMS y promover politicas de proteccion de menores, mujeres, etnias y otras
destinadas a poblacion vulnerable.

= Incidir en el mejoramiento permanente de la normativa referida a derechos humanos
fundamentales, derechos de Nifio Nifia Adolescente y de Mujeres.

= Impulsar la participacion de las mujeres en procesos de liderazgo y que ocupen espacios de
decision,

= Fomentar el acceso a recursos de la mujer liderazgo y autonomia econémica.

= Apoyar acciones de promocién del desarrollo destinadas a migrantes rurales asentados en
barrios marginales.

= Fomentar la movilizacion actoria de la nifiez y adolescencia en defensa de sus derechos.
= Incidir en procesos justos sobre resolucion de conflictos y propiciar la cultura de paz.

= Impulsar acciones que fomenten la participacion de jovenes en la prevencion y combate a
conductas antisociales y promuevan oportunidades para el desarrollo de sus potencialidades.

= Coadyuvar en la conformacién de plataformas interinstitucionales para la incorporacion de
enfoques de trabajo, en derechos, medio ambiente, agroecologia en los planes territoriales.



5 Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion

La finalidad de Nor Sud, es generar cambios en la vida de los beneficiarios de los proyectos, de sus
familias y comunidades; por ello la Unidad de Gestion Operativa - planificacion, seguimiento y
monitoreo, trabaja por garantizar la calidad de sus intervenciones, para esto cuenta con
herramientas adaptadas a los proyectos y probadas a nivel institucional.

Principalmente, la recopilacion de informacion se realiza bajo la metodologia del monitoreo
participativo de efectos e impactos, esto para medir los cambios que generan los proyectos con
la participacion de los/as comunarios/as en 3 dimensiones, el cambio individual, el cambio colectivo
y el cambio social. A través de esta estrategia se mide el progreso de las actividades, para lo cual
se tienen establecidos momentos para la revision de los avances, mensualmente el personal técnico
revisa la implementacion de actividades prevista en los Planes Anuales POAs de cada proyecto, se
valora los avances y se identifican las dificultades o problematica durante la ejecucion de las
actividades y se plantean los ajustes correspondientes. Semestral y anualmente se realiza la
medicion y valoracion de resultados logrados orientado a efectos e impactos traducido en los
informes de seguimiento y evaluacion continua.

Los destinatarios de los proyectos participan a través de comités de proyectos quienes evallan
peridédicamente el avance de las actividades y analizan los impactos inmediatos. Los instrumentos
para constatar el avance de las obras y actividades, asi como otro tipo de avances cualitativos son:
observaciones in situ; reuniones con el beneficiario, entrevistas y conversaciones con informantes
clave. Por tanto, esta informacion realizada al interior de cada proyecto es de caracteristicas
predictivas y propositivas de modo que se constituye como principal instrumento de
retroalimentacion para los ajustes mensuales (programado versus ejecutado), generandose informes
mensuales al respecto. Para los informes anuales, la pauta es el analisis cualitativo de logros
intermedios, eficiencia de los procesos y eficacia de las operaciones, validadas por los beneficiarios,
también con caracteristicas propositivas que posibilitaron ajustes tendientes a garantizar objetivos.
En diciembre de cada afio todo el equipo de Nor Sud se relne para reflexionar y evaluar el trabajo
realizado en la gestion, los avances, dificultades, lecciones aprendidas y los desafios para el futuro.

La Fundacién Intercultural Nor Sud, cuenta también con un sistema contable computarizado, que
permite la obtencion de informacion sistematizada, introduce el libro diario, los respectivos
comprobantes de contabilidad, los pases al mayor, los auxiliares y la balanza de comprobacién de
saldos y prepara los estados financieros, de acuerdo a las etapas del ciclo contable. Se tiene también
el manual de contabilidad correspondiente, Manual de procedimientos administrativos, Formatos y
fichas basicas para programacion operativa y seguimiento de actividades, Modelos estandar para
reportes de avance y Sistema de seguimiento y evaluacion; los registros contables estan
debidamente foliados y archivados.
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REGION POTOSI

6.1 Municipio Tacobamba:

Programa Desarrollo Comunitario con Enfoque en Derechos de la Nifiez

FINANCIADOR: KNH Periodo: Nov 2013 a Oct 2019
Kinder Not Hilfe Alemania El 2019 corresponde al 6 to afo de implementacion y
ampliacion de 15 meses hasta dic 2020

Objetivo: Fortalecer las capacidades de los nifos, ninas,
adolescentes y jovenes, sus cuidadores para reclamar sus
derechos y las capacidades de los garantes para cumplir
con sus obligaciones politicas establecidas en la norma a
través de la implementacion e institucionalizacion de
acciones integrales directas sobre las causas de las
vulneraciones de los derechos de la nifiez. Para su
cumplimiento se plantean 4 componentes:

Componente de Desarrollo. Que promueve la formacion continua de Maestros y el empoderamiento
de NNAJ, para la implementacion del enfoque de los Derechos de la nifiez en planes y programas
educativos.

Componente De Supervivencia. Que promueve la capacitacion tecnica y administrativa para la
implementacion de iniciativas y practicas productivas modelo mejorando los ingresos economicos y
posibilitando el acceso a una mejor alimentacion y salud de NNAJ.

Componente De Proteccion. En el marco de la ley 1063 y de la ley 338 Participacion y control social
como base institucional, a traves de la asistencia tecnica especializada en prevencion y apoyo para
la implementacion de un sistema comunitario de proteccion infantil que reduzca los indices de
maltrato fisico y violencia sexual a NNAJ.

Componente De Incidencia. Orientado al fortalecimiento y asistencia tecnica a instancias del
gobierno municipal de Tacobamba y mecanismos de participacion y control social para la generacion
e implementacion de normas y politicas publicas municipales de fomento al desarollo integral de
NNAJ.

AVANCES 2019:

Componente Desarrollo. 928 nifias, nifios y adolescentes de Tacobamba y Tirina mejoraron su
lecto - escritura y desarrollaron su creatividad con la elaboracion de cartas mensaje del patrocinio.
206 maestros/as del sistema educativo de Tacobamba, aplican el enfoque de los derechos de la
nifez en sus planes educativos.

13 unidades educativas fueron equipadas con mobiliario, material deportivo, material bibliografico,
recursos ludicos y utensilios de cocina

Se organizaron 13 gobiernos escolares con Estatutos y Reglamentos Internos y se aprobaron en
Tacobamba, Castilla Uno, Juruna y Tirina, para el ejercicio y reclamo de los derechos.



Se ha logrado la continuidad escolar de 66% de estudiantes de ciclo primario y el 54% de estudiantes
de ciclo secundario

Componente de Supervivencia. 928
estudiantes de 13 unidades educativas del
nicleo de Tirina y Tacobamba, ejercen su
derecho a la salud, a partir de insumos y
practicas de habitos de higiene personal,
manejo de botiquines escolares, practicas
de primeros auxilios y atencion odontoldgica
102 estudiantes de las comunidades de:
Tirina, Arsole Pampa, Vilacota y Tapifaya,
beneficiados con Atencion odontoldgica

244 familias de 8 comunidades: Tirina,
Huerta Mayu, Vilacota, Vinavi, Huajchi Bajo
y Sunchu Pampa, Tacobamba y Juruna
mejoraron su produccion, alimentacion e
ingresos a través de la implementacion de
taneles bajos para produccion de hortalizas,
se capacitaron en formas de preparacion de
alimentos y comercializan sus productos en
ferias productivas.

Se ha reducido los indices de enfermedades
prevalentes: EDAS  (enfermedades
diarreicas agudas) en un 79% e IRAs
(Infecciones respiratorias agudas), en un
54% en 13 comunidades.

Componente de protecciéon. Se ha
equipado con instrumentos musicales a seis
unidades educativas: Tirina, Bartolina Sisa,
Castilla Uno, Huanichuro Bajo, Tapifaya y
chalama para ejercicio de derecho a la
recreacion y educacion

46 miembros de los elencos teatrales de
Castilla Uno y Tirina difundieron el derecho a la proteccion contra de todo tipo de violencia.

Componente de Incidencia. Dos anteproyectos de ley municipales aprobadas, orientadas a
promover el desarrollo integral de la nifiez denominadas “Ley de promocion econdmica y desarrollo
productivo del Municipio de Tacobamba” y “Ley de conformacion y funcionamiento del comité
Municipal de ninas, nifios y adolescentes del municipio de Tacobamba”, ambas fruto del proceso
participativos de maestros, alumnos y padres de familia.

Cobertura y Poblacion beneficiada 2019:

928 nifos(as), adolescentes y jovenes: 119 (55 nifios y 64 ninas), de nivel inicial, 474 (237 nifos y
237 nifas) del nivel primario y 335 (202 varones y 133 mujeres), de nivel secundario;

81 maestros (38 varones y 43 mujeres) de 13 unidades educativas, (NUcleos educativos de
Tacobamba y Tirina),

546 familias, de 4 subcentralias y 15 comunidades



REGION CHUQUISACA
6.2. MUNICIPIO POROMA.

Proyecto: “Derecho a la cobertura sanitaria universal e integral,
especialmente para los y las adolescentes de origen quechua en el
municipio rural de Poroma, Bolivia”

FINANCIADOR: Generalitat Valenciana Periodo: 1 mayo 2019 a 30 abril 2021
ONGD: Fontilles EL 2019 corresponde al primer afo de implementacion

Objetivo: Promover la salud integral de 2.400

% GENERALITAT familias campesinas de 87 comunidades del municipio

S VALENCIANA fontllles rural de Poroma, priorizando 2.152 adolescentes (46%
= Borameaias Soaghrenei: :x.-;lec(i'.—:hmmlu mujeres), con acciones de promocion, proteccion,
Participacia | Gooparacia recuperacion y rehabilitacion, acordes a los

principios de la Atencién Primaria de Salud (APS) de
la OMS, plantea 3 resultados:

R.1. Promovida y fortalecida la organizacion social y comunitaria, con inclusion de hombres y
mujeres en igualdad de condiciones.

R.2. Promocionada la salud integral de los y las adolescentes y su familia, en las 87 comunidades de
Poroma, a través de acciones integradas y coordinadas de promocion, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion.

R.3. Propiciada la creacion de espacios diferenciados, acogedores y accesibles para la atencion
equilibrada, interdisciplinaria e intersectorial de la problematica de los y las adolescentes en los
distintos niveles de su desarrollo biolégico y psicosocial, atendiendo a los diferentes roles de género.

AVANCES 2019

R.1. Se consolidaron los lineamientos de la
politica SAFCI con autoridades territoriales
sociales y de salud con la participacion de
Personal de salud.

Formados a 40 Autoridades comunales y
autoridades comunitarias sobre roles y
funciones para la salud participativa y
compartida.

Una estrategia IEC desarrollada
participativamente.

R.2. Personal formado en atencién integral
con el personal de salud del municipio.

Se fortalecieron los servicios de salud con
equipamiento otorgado por el proyecto.

Se realizaron eventos orientados al fortalecimiento de adolescentes en tres nlcleos educativos del
municipio de Poroma.
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Se desarrollaron talleres de capacitacion con el personal de salud sobre diagnéstico y tratamiento
de patologias prevalentes en la zona.

R.3. Se tiene un convenio interinstitucional con cinco instituciones locales para generar politicas y
gestion sobre las determinantes de la salud, con enfoque de Derechos y Género y generacion.

Se capacitaron a adolescentes en 3 nucleos educativos en salud sexual y reproductiva, prevencion
de embarazo adolescente, ITS/VIH.

Se realizo la formacion sobre derechos y deberes de adolescentes y acciones para ampliar el servicio
de la defensoria de la nifiez.

Cobertura y Poblaciéon beneficiada el 2019:

2.400 familias campesinas de 87 comunidades del municipio rural de Poroma.

2.152 adolescentes (46% mujeres), 54 agentes Comunitarios de Salud (18 My 36 H), 4 micro redes
territoriales organizadas.

10 centros de salud y 12 Puestos de Salud, 7 nlcleos 57 unidades educativos y 57 consejos de
educacion (20 My 37 H).

Proyecto: “Mejorada la disponibilidad de los recursos basicos para el
acceso a la educacion en el municipio de Poroma”

FINANCIADOR: Xunta de Galicia Cooperacion Periodo: 1 abril 2019 a 30 noviembre 2020
Galega. EL 2019 corresponde al primer afio de implementacion

ONGD: Fundacion Fabre
Objetivo: Mejorada la disponibilidad de los recursos

Wl XUNTA . basicos para el acceso a la educacion de 3.349
*r o+
¢ DE GALICIA cooperaciéngalega escolares (1.557 nifias) en 56 unidades educativas de
primaria y secundaria del Municipio de Poroma.
FABRE

FUNDACION Plantea 2 resultados

R.1. Mejorada la infraestructura fisica y social en las unidades educativas de Poroma para los
titulares de derechos.

R.2. Mejorados los recursos de ensefianza-aprendizaje, fortaleciendo el desempefio de los titulares
de obligaciones y de responsabilidades

AVANCES 2019

R.1. 7 unidades educativas (Challcha,
Huanoma Baja, San Juan de Horcas, Pojpo,
Cucuri, Poroma, Luje) disponen de acceso a
computadoras con fines pedagogicos.

8 unidades educativas cuentan con acceso a
instalaciones de saneamiento basico.
(Pojpo, San Juan de Horcas, Poroma,
Huanona baja, Huafioma alta,Challcha,
Cucuri, calasamana).

10 unidades educativas cuentan con
mobiliario renovado para la ensefanza
aprendizaje.




200 estudiantes de los cuales 75 son mujeres, asisten a los internados de Pojpo y San juan de Horcas
en mejores condiciones, habitaciones mejoradas, sanitarios diferenciados por sexo.

Se implementaron 7 huertos escolares en las Unidades Educativas e internados de San Juan de
Horcas, Pojpo, Cucuri.

R.2. 4 nlcleos educativos que abarcan alrededor de 20 unidades educativas disponen de material
educativo como ser:Juegos Lidicos Libros y cuentos infantiles.

Maestros y maestras de los 8 nuicleos educativos se han capacitado y ademas aprobaron el ciclo de
talleres sobre Aplicacion de las TICs en el aula.

15 autoridades administrativas de educacion entre técnicos y directores han recibido capacitacion
especializada en: Gestion educativa y educacion tributaria.

Proyecto: “Mejora de la infraestructura de las unidades educativas de
primaria y secundaria en el Municipio de Poroma”

FINANCIADOR: Junta Castilla y Leon Periodo: 1 agosto 2019 a 31 julio 2021

ONGD: Fundacion Fabre EL 2019 corresponde al primer afo de implementacion
- 5} J & Objetivo: Mejorada la disponibilidad de la
@é ngtti?la )e/ Leén EL@LEC?OEN infraestructura fisica y social para 3349 titulares de

derechos (1792 nifos y 1557 nifias) de primaria y
secundaria en el Municipio de Poroma. Plantea 2
resultados

R.1. Mejoradas las condiciones materiales basicas de las unidades educativas del Municipio de
Poroma.
R.2. Mejorados los recursos tecnoldgicos y productivos en las unidades educativas del Municipio de
Poroma.

AVANCES 2019:

R.1. 4 unidades educativas fueron
inspeccionadas para implementar acciones
con fines pedagogicos.

Se Identificaron las necesidades de inversion
en 30 unidades educativas en los Nicleos
educativos de Chijmuri, Pomanaza y Poroma
para implementar piletas para lavado de
manos

Realizada una evaluacion en 2 telecentros
para implementar las bibliotecas digitales.
Un reglamento de funcionamiento para los
telecentros para mejorar sus condiciones de
uso.

R.2. Se ha realizado una linea de base de 3 Nlcleos educativos (Los Alamos, Pomanaza y Poroma) y
sus seccionales para la implementacion de huertos escolares.

Se realizaron ferias educativas en los 8 Nucleos educativos (San Juan de Horcas, Luje, Los Alamos,
Pojpo, Cucuri, Poroma, Challcha, Pomanaza con apoyo del proyecto.
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Se ha desarrollado 8 talleres de capacitacion en liderazgo, (un taller por lugar) en Pojpo, San Juan
de Horcas, Cucuri, Poroma, Pomanaza, Kainakas, Chijmuri y Luje

Proyecto “El camino del viento”

6’ C cannine

=0

tucia Samdarmarte Vajora

El proyecto se constituye en un aporte a los nifios nifas y adolescentes de
los nlcleos educativos de San Juan de Orcas y Luje, gracias a la solidaridad
de Lucia Santamaria Najara, que presto su servicio de voluntariado en la
zona de Poroma en el 2018, en representacion de la Junta Castilla y Ledn
y Fundacion Fabre.

A su retorno a su ciudad natal, inspirada en su vivencia durante su estadia
escribio el libro titulado “El camino del viento” gracias a las campanas
que realizd en su ciudad natal el dinero recaudado se destino a la compra
de zapatillas para los Nifos que asisten a la escuela.

Se entregd 513 zapatillas deportivas, de las cuales 264 son mujeres y 249
varones.

Se beneficiaron las comunidades de Calasamana, Huapi, Irocota, Luje, San
Juan de Orcas y Yolulo.

Unidad Educativa San Juan de Orcas



6.3. REGION CHACO CHUQUISAQUENO

Programa “ADT - Area de desarrollo Territorial Chaco Chuquisaquefio”

FINANCIADOR: Fundacion Ayuda en Accion Periodo: 1 enero 2018 a 31 diciembre 2020
EL 2019 corresponde al segundo aiio de implementacion

Objetivo: Familias guaranis y campesinas (dirigidas por
hombres y mujeres), alcanzan un nivel satisfactorio de
calidad de vida digna, con mejora de sus ingresos

econdmicos, que les asegura la canasta basica familiar

y el goce de sus derechos; con aprovechamiento
sostenible de medios de vida, especialmente del agua;
donde el ejercicio de liderazgo de las organizaciones
de base, garantiza la apropiacion comunitaria de los
procesos de desarrollo territorial bajo enfoque de

derechos humanos y de género.

Ambito 1. Educacion: Se ha incrementado el acceso al sistema educativo de nifios/as y adolescentes
en el ADT. Calidad educativa mejorada para la poblacion de nifios/nifas y adolescentes.

Ambito 2. Condiciones de Vida Saludable: Reducir los casos de enfermedades endémicas en la
poblacion (chagas).

Ambito 3. Dinamizaciéon de Economias Locales: Productores y emprendedores han mejorado sus
sistemas y condiciones de produccion.

Ambito 4. Vinculos Solidarios: Nifias, nifios y adolescentes ejercen y disfrutan sus derechos.
Ambito 5. Derechos de la Mujeres: Reduccion de casos de violencias que afectan a las mujeres. Las
mujeres tienen autonomia econoémica

AVANCES 2019

Ambito 1. 622 niflas y nifios, acceden a
educacion inicial formal, en mejores
condiciones con equipamiento y con
refuerzo de la estimulacion temprana y
razonamiento logico y la sensibilizacion a
1,750 padres y madres de familia sobre
derecho a la educacion de la primera
infancia.

2,220 adolescentes y jovenes acceden a
educacion  secundaria, en  mejores
condiciones de infraestructura y
equipamiento en 9 unidades educativas de
nivel secundaria y primaria (2 internados,
aulas en 7 Unidades Educativas de los :
Distritos Huacareta, Monteagudo y Villa Vaca Guzman).

Consolidado el Bachillerato Técnico Humanistico en 2 unidades educativas centrales del distrito de
Huacaya; complementadas con la sensibilizacion a 980 padres y madres de familia en derechos,
genero, educacion inclusiva.
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Ambito 2. 615 familias guaranis vy
campesinas afectadas por fendmenos
naturales han accedido al abastecimiento de
agua segura, para consumo humano, por la
rehabilitacion de 14 sistemas comunales de
agua (3 en San Pablo de Huacareta, 5 en
Monteagudo, 4 en Villa Vaca Guzman y 2 en
Villa de Huacaya).

819 ninos y ninas y 250 familias, accedieron
a servicios de deteccion temprana,
diagnostico, de Chagas, 28 de ellos positivos
remitidos para su tratamiento.

Ambito 3.250 productores de las cadenas
queso criollo, miel y aji, mejoraron sus
capacidades de negociacion y articulacion con el mercado departamental, regional, local (Sucre,
Santa Cruz y Region Chaco) con 5 acuerdos y 8 intensiones de venta centros de consumo de las
ciudades de Sucre y Potosi.

36 familias guaranis de 5 comunidades del municipio San Pablo de Huacareta, fortalecidos con
tecnologias de procesamiento y transformacion del maiz.

Ambito 4. 12 Redes de Voluntarios formadas
por 40 organizaciones comunitarias, 3
Comités Municipales de la Nifez vy
Adolescencia, dos Redes de Lucha Contra la
Violencia, Defensorias de la Nifez vy
Adolescencia, comprometidos con los
derechos de Nifas, Nifios Adolescentes y la
promocion del Vinculo Solidario.

285 adolescentes, jovenes y nifos (195
mujeres), de 12 comunidades del ADT,
formados en Vinculos Solidarios, liderazgo;
promueven la participacion ciudadana y el protagonismo de nifas, nifos y adolescentes en la toma
de decisiones.

Ambito 5. 3 municipios del ADT (S.P. Huacareta, Monteagudo, V.V. Guzman); fortalecen sus
estrategias de promocion y proteccion integral de las mujeres, basado en la ruta de reporte de casos
y campafas masivas de sensibilizacion en prevencién de la violencia de género y el protagonismo de
las mujeres.

3 organizaciones conformadas por 66 mujeres guaranis y campesinas emprendedoras en situacion de
vulnerabilidad y riesgo de violencia, fortalecen sus bases productivas, generando condiciones para
mejorar sus sistemas de produccion primaria de miel de meliponas, produccion de huevos, y la
transformacion de maiz para el incremento de sus ingresos familiares hacia su autonomia econémica.

Cobertura y Poblacion beneficiada el 2019:

2230 familias de las cuales 5,247 son mujeres y 4,760 varones

2295 ninos, Nifias Adolescentes de los cuales 1192 son mujeres y 1103 varones.

40 Co,munidades de los municipios de San Pablo de Huacareta (8), Monteagudo (7), Villa Vaca
Guzman (16) y Villa de Huacaya (9).



Proyecto: “Prevencion y disminucion de la incidencia de mal de Chagas,

en los municipios de San Pablo de Huacareta y Monteagudo de la region
del Chaco, Departamento de Chuquisaca, Bolivia Fase |”

FINANCIADOR: Fundacion Probitas Periodo: julio 2018 a Julio 2019. Proyecto anual
(segundo semestre)

Objetivo: Fortalecer los sistemas de salud

municipales de San Pablo Huacareta y Monteagudo,

F U N noa

R en los componentes de prevencion, control,
PROBITAS diagnostico y tratamiento del mal de Chagas, con
enfoque de gestion participativa y comunitaria, bajo
preceptos de la politica de Salud Familiar
Comunitaria e Intercultural y modelo exitoso de
prevencion y control del mal de Chagas desarrollado

en el contexto del Chaco. Plantea dos resultados:

R.1. Estructuradas e implementadas las estrategias del modelo de gestion participativa, en los
servicios de salud identificadas en los municipios de San Pablo de Huacareta y Monteagudo, segin
preceptos de la politica de Salud Familiar y Comunitaria (SAFCI).

R.2. Servicios de salud puUblica, son fortalecidos en sus capacidades para la prevencion, deteccion
temprana, diagnostico, tratamiento y seguimiento de pacientes con Chagas.

AVANCES 2019

R.1. Fortalecido el sistema de salud, bajo el
liderazgo de personal de salud, autoridades
municipales, comunales y autoridades
educativas, quienes se han movilizado a partir
del funcionamiento de mesas municipales de
salud y CAls - Comités de Analisis de
Informacion en salud para planificar la salud
comunitaria articulando las demandas de salud
- Chagas con el sistema de planificacion
municipal logrado incorporar presupuesto en el
POA 2019 para implementacion de medidas de
prevencion, diagnostico y tratamiento del
Chagas en ambos municipios.

Modelo de gestion preventivo, del Chagas se ha ido estructurando a partir de las diferentes acciones
que desarrolladas por el proyecto, vale decir el IEC y la incorporacion de practicas de Higiene en los
planes de pedagodgicos de 23 unidades educativas que estan siendo ejecutados hasta la fecha, la
movilizacion de 30 PIVs acreditados que operativizan el sistema de vigilancia entomologica y
prevencion y el acceso de 4% de la poblacion a la deteccion temprana para el correspondiente
tratamiento.



R.2. Se ha logrado la adquisicion de
equipamiento previsto para beneficiar a 9
servicios de salud (Candda,
Dermatologico, Valle Nuevo, Cerrillos,
Chapimayu, Roldana, Arimbo, Nacamiri y
Tartagalito) del area de proyecto a partir
de servicios de laboratorios para el
control de Chagas en 3 centros de
referencia municipal y regional (Centro
de salud de Huacareta, hospital de
Monteagudo y Rosario del Ingre) que a la
fecha se encuentran funcionando vy
operativizados por el personal de salud
que ha sido capacitado para este
cometido (en deteccion temprana vy
tratamiento congénito), accion que esta
permitiendo incrementar el acceso a la deteccién temprana y diagnostico del Chagas de la poblacion
de la zona.

Equipos: Microcentrifugas, bafo maria, electrocardiografos, stat fax, microscopios, para facilitar el
diagnostico en laboratorios y diagndstico clinico.

Por su parte, la estrategia de fortalecimiento del sistema de salud local en vigilancia y control
vectorial, también ha sido fortalecida a partir de la Organizacion de los Puestos de Informacion
Vectorial con la capacitacion de los PIVs comunitarios de los dos municipios en roles y funciones en
Vigilancia y Control Vectorial, su acreditacion por el sistema de salud municipal y su articulacion a
la estructura comunitaria del a SAFCI, como responsables del control vectorial, a la fecha se cuenta
con 30 PIVs de 30 comunidades participantes y coadyuvantes del proceso.

La paulatina incorporacion de la estrategia IEC Chagas en los planes pedagogicos de aula ha sido
lograda, gracias a la sensibilizacion de 93 maestros y maestras y alumnado de la zona sobre la
problematica del Chagas y sus consecuencias en la salud y la necesidad de participar en el modelo
como agentes de cambio sobre todo para la movilizacion social y la réplica de lo aprendido a la
poblacion en general.

El diagndstico elaborado nos permite conocer comunidades vulnerables respecto a la vivienda,
habitos de higiene y capacidades locales, para futuras intervenciones.

Cobertura y Poblacion beneficiada el 2019:

El proyecto se implementa en los municipios de Monteagudo y Huacareta. en 28 comunidades entre
guaranies y campesinas, 2 centros poblados Huacareta y Monteagudo

1571 familias, constituidas por 5155 personas de las cuales 2397 son mujeres (46,5%); 2,758 son
varones; del cual 1550 son menores de 12 anos entre nifas y nifos adicionalmente 55 profesionales
(29 mujeres y 25 hombres) de 10 servicios de salud y el profesorado de 23 Unidades Educativas.



Proyecto: “Control Descentralizado De La Enfermedad Del Chagas Y Sus

Consecuencias En La Region Mas Endémica Del Mundo, El Chaco
Boliviano”

FINANCIADOR: Ministerio Aleman y Asociacion Periodo: Septiembre 2018 a Agosto 2019
DAHW

Objetivo: es reducir la carga de la
enfermedad de Chagas en los distritos de Villa

$ Bundesministerium fir 1
Vaca Guzman y Huacaya con tres resultados:

wirtschafiliche Zusammenarbeit
und Entwicklung

R.1. El riesgo de infeccion y reinfeccion por la enfermedad de Chagas se reduce de forma sostenible
R.2. El acceso al diagnéstico temprano y al tratamiento adecuado ha mejorado.

R.3 La poblacion tiene un mejor conocimiento de Chagas y estd involucrada en la prevencion y
eliminacion de barreras al acceso a los servicios estatales y al mercado laboral

AVANCES 2019

refaccionadas 434 viviendas: 329 en Villa Vaca
Guzman y 105 en Villa Huacaya, para disminuir
los riegos de contagio de las personas por la
picadura de la vinchuca

R.1. Construidas 13 viviendas modelo y /

Reforzada la vigilancia entomoldgica con la
formados de 81 promotores PIVs y 40
responsables de centros de salud.

R.2. Diagnosticados 324 nifios en el municipio
de Villa Vaca Guzman (18 resultaron positivos),
126 en el municipio de Monteagudo (2
resultaron positivos) y 402 ninos en el
municipio de Villa Huacaya (25 resultaron
positivos) referidos a los servicios de salud para su tratamiento.

Fortalecidos con equipamiento 4 puestos de salud: uno en Villa Huacaya y 3 en Villa Vaca Guzman
con dispositivos para diagnéstico de Chagas: (un Agitador-rotador, Vortex, microcentrifuga, macro
centrifuga, estabilizadores, Timer, tubos de hemolisis, gradillas, microscopios OLYMPUS, stat fax, y
electrocardiografo, agitador de placas y bafio maria para una gradilla).

Reforzados los servicios de salud en el Hospital Dermatoldgico de Monteagudo: 1 contador
hematoldgico D/22 parametros MOD MYTHIC 22 y accesorios, 1 analizador de electrolitos HUMALYTE
PLUS 3y accesorios, 1 analizador de Quimica Clinica HUMASTAR 200 y accesorios, 1 desfibrilador life
pack 9, lo cual coadyuvara en el diagnostico y tratamiento de pacientes con Chagas



Implementado un CAl regional del Chaco Chuquisaquefio y 2 CAl municipales de Chagas (Villa Vaca
Guzman y Villa Huacaya) en la tematica de Chagas, analizando variables relacionados a vigilancia
comunitaria, diagnodstico y tratamiento

R.3. Estrategia IECC, adoptada en los municipios de Villa Vaca Guzman y Villa Huacaya mediante
resoluciones, ordenanzas y leyes que favorecieron su implementacion.

Maestros formados de 46 Unidades educativas sobre adaptaciones curriculares en la tematica
Chagas: 13 en Villa Huacaya, 31 en Villa Vaca Guzman y 2 en Monteagudo

13 ferias educativas, incluido el dia mundial de lucha contra el Chagas, con participacion de
profesores, alumnos, personal de salud, en algunos casos autoridades municipales

Cobertura y Poblaciéon beneficiada el 2019:

9651 personas de 56 comunidades de Villa vaca Guzman entre guaranpies y campesinos, 2426
personas de 22 comunidades de Huacaya donde predomina la cultura guarani y 24118 personas de
Monteagudo por lo general de origen quechua

Personal médico de la red V en Evento de formacién en diagndstico y tratamiento de la enfermedad
de Chagas. Monteagudo Agosto 2019



Proyecto: “Disminucion de la incidencia de mal de chagas, en los
municipios de Huacareta y Monteagudo de la region endémica del Chaco,
Departamento de Chuquisaca, Bolivia Fase II”

FINANCIADOR: Fundacion Probitas Periodo: 1 enero 2018 a 31 diciembre 2020
El 2019 corresponde al segundo aho de
implementacion

e Objetivo: Fortalecer los sistemas de salud
P R OBITA S municipales de San Pablo Huacareta y Monteagudo, en
los componentes de prevencion, control, diagnostico
y tratamiento del mal de Chagas, con enfoque de
gestion participativa y comunitaria, bajo preceptos de
la politica de Salud Familiar Comunitaria e
Intercultural y modelo exitoso de prevencion y control
del mal de Chagas desarrollado en el contexto del
Chaco. Plantea 2 resultados:
R.1. Estructuradas e implementadas las estrategias del modelo de gestion participativa, en los
servicios de salud identificadas en los municipios de San Pablo de Huacareta y Monteagudo, segln
preceptos de la politica de Salud Familiar y Comunitaria (SAFCI).

R.2. Servicios de salud publica, son fortalecidos en sus capacidades para la prevencion, deteccion
temprana, diagnostico, tratamiento y seguimiento de pacientes con Chagas

AVANCES 2019:

R.1. Socializado y validado el modelo participativo de control y vigilancia entomologica de la
enfermedad de Chagas con participacion de 159 personas entre autoridades, Consejo municipal de
Salud, personal se salud y poblacion en general de Monteagudo y Huacareta.

3 eventos de capacitacion sobre tratamiento y seguimiento a pacientes con la enfermedad con
Chagas, con 89 participantes de los servicios de salud.

58 viviendas refaccionados con los PIVs de cada comunidad, para el seguimiento de habitos de
higiene saludable en las Comunidades de Chapimayu, San Miguel de las Pampas y el Barrio 16 de
febrero.

R.2. 42 personas (17 hombre y 25 mujeres) de los servicios de salud validaron protocolos y
seguimiento a las normas técnicas y operativas para el tamizaje y deteccion temprana, tratamiento
y referencia de pacientes en caso de reacciones severas al tratamiento del Benznidazol.

600 mujeres identificadas para diagnostico de la enfermedad de Chagas.

40 promotores PIV y 16 responsables de salud de los servicios de salud conocen los roles y vigilancia
vectorial Comunitaria.

Estrategia de IEC implementada con la difusién de 2 cuias radiales para difusion masiva a la
poblacion de los Municipios de San Pablo de Huacareta y Monteagudo, enfocados en diagnostico de
Chagas Congénito y Chagas cronico reciente infantil y habitos de higiene para prevenir el Chagas.

30
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Proyecto: “Sostenibilidad del Hospital dermatolégico de Monteagudo”

FINANCIADOR: Asociacion DAHW Periodo: 1 enero 2018 a 31 diciembre 2020

El 2019 corresponde al segundo anho de
implementacion

Objetivo:

Implementar el modelo integral de gestion
hospitalaria de calidad, para la sostenibilidad del

actual Dermatologico Monteagudo y su proyeccion a

gﬂﬁﬂ.\m Hospital de 2° nivel referencial del Chagas y otras
Tuberkulosehilfe 2.V,

prevalencias vectoriales.

R.1. Incrementada, mejorada y consolidada la oferta de servicios de salud del Hospital
Dermatologico Monteagudo, para la poblacion vulnerable expuesta a patologias tropicales y déficit
local en atencion primaria de salud.

R.2. Cumplidos los procesos previos para la habilitacion del HDM a Hospital de segundo nivel con
especialidad para patologias regionales subtropicales y vectoriales.

R.3. Implementadas las estrategias locales de prevencion y promocién de la salud con enfoque de
Salud Familiar, Comunitaria e Intercultural (SAFCI), a través del fortalecimiento de las capacidades
locales, en equidad de género, en el municipio de Monteagudo

AVANCES 2019

R.1. Se implemento nuevos servicios: Servicio de Imagenologia con equipos de Ultima generacion:
Equipo de Rayos x, que significa un apoyo importante del diagndstico con examenes
complementarios, para todos los pacientes que lo requieran; Ecografo portatil, Ecocardiografo -
Ecografo 4D/5D y finalmente Holter: Monitorizacion del corazon por 24 horas.

Fortalecidos otros servicios como el de LABORATORIO dada la creciente demanda de nuevos
examenes entre los que sobresalen perfil cardiaco, perfil hepatico, perfil lipidico, hemogramas
completos. Los equipos implementados son: Analizador de quimica clinica: Para medicion de enzimas
y metabolitos del organismo. Analizador de hematologia: Realizacion de hemogramas completos con
indices hematimétricos y plaquetas. Analizador de electrolitos: Para la determinacion de sodio, cloro
y potasio contribuyendo en la medicion del equilibrio hidrostatico de los seres humanos. El Servicio
De Emergencias: con los equipos: Monitor multiparamétrico, Nebulizador, Cama hospitalaria,
Oximetro de pulso y el servicio de quiréfano. Se logré un convenio de prestacion de servicios con la
Caja Nacional de Salud.

R.2. El comité técnico administrativo es el encargado de promover y realizar los tramites
correspondientes para la acreditacion, proceso que se dio continuidad.

R.3. Via Distrital de Salud, se han concertado ambitos de cobertura con los Servicios de Salud del
Municipio de Monteagudo, para optimizar la atencion primaria de salud y articulacion con los puestos
de salud del territorio municipal.

La Estrategia IEC incorporada en los planes pedagogicos de la educacion regular, habiendo difundido
en 21 unidades educativas de los nucleos educativos: Zapallar y Candua.



Proyecto: “Bases para la resiliencia social, ecolégica y productiva en la
comunidad Zapallar, area natural de manejo integrado del INAO”

FINANCIADOR: PNUD - Bolivia Periodo: 1 febrero 2019 a 31 enero 2020
Objetivo:
N quramade J Incrementar y estabilizar los ingresos familiares a
-1 Pequeﬁas través del aprovechamiento sustentable de los
== Donqciones diversi
R recursos naturales la biodiversidad, en la
D ol M [PIN 3 > v b
U m produccion de miel nativa, con promocion de

BOIiVia autonomia economica de las mujeres.

R1: Sistema productivo basado en la crianza y el manejo de colonias de abejas nativas del género
Melipona implantado, con atributos de diferenciacion: inocuidad, trazabilidad y ecoldgico.

R2: Familias participantes con capacidades técnicas y organizativas para encarar solventemente la
cadena productiva y comercial de miel, a partir del aumento y democratizacion de la participacion
de las mujeres en la gestion de la economia familiar y la gestion sustentable de los RRNN y la
biodiversidad.

AVANCES 2019

R.1. 360 cajas entregadas para crianza
de abejas nativas meliponas, a razén de
10 cajas /familia beneficiaria y 36
alimentadores.

36 jefes de familia han sido capacitados
y fortalecidos en diferentes tematicas
(Buenas practicas y preparacion de
alimento) de los cuales 24 son mujeres y
12 varones.

Las familias beneficiarias se ha recibido
la asistencia técnica y acompafamiento
en diferentes tematicas. (ver el cuadro).

Un vivero comunal de 60 m2 instalado y
funcionando para crianza de especies
meliferas.



R.2. Logrado la organizacion de mujeres de
Zapallar, con su respectiva de mesa directiva
y han recibido capacitacion en Administracion
y planificacion organizativa, medio ambiente,
liderazgo y elaboracion de estatutos

Durante la gestion, también se ha logrado
coordinar y participar en dos reuniones con
personal técnico de INAO, para la presentacion
del proyecto y rendicion de cuentas sobre los
avances de las actividades.

Cobertura y Poblacién
beneficiada el 2019

24 mujeres y 12 varones de las zonas Wacanqui, la Pampa y Tartagalito de la comunidad El Zapallar.

Proyecto: “Proteccion y uso eficiente y sostenible de recursos
naturales, para favorecer el ejercicio del derecho humano al agua, de
familias campesinas de las comunidades Camotal y La Tapera, Area
Natural de Manejo Integrado del INAO”

FINANCIADOR: PNUD - Bolivia Periodo: 1 febrero 2019 a 31 enero 2020

Objetivo:

e qumma fo Fortalecer las capacidades locales a nivel familiar y

= « Pequefias
BGIHEHR&ES gestion, uso eficiente y sostenible del recurso agua;

B (e
.m con manejo y conservacion de area de recarga hidrica

Bolivia y la gestion organizada de los recursos naturales

comunal en las comunidades La Tapera y Camotal en la

R 1: 138 familias campesinas de las comunidades La Tapera y Camotal, con acceso regular y
permanente a agua segura, en términos de cantidad y calidad suficientes para el consumo durante
los 12 meses del afo, por la proteccion y conservacion de Area de Recarga Hidrica, la mejora y
refaccion de la infraestructura de sistema de agua intercomunal (toma, aduccion y distribucion).

R 2: Familias y poblacion en general de las comunidades La Tapera y Camotal, capacitados y
fortalecidos, actuando de manera organizada, en la gestion de recursos naturales, uso eficiente y
sostenible del recurso agua, a partir de la formulacion y empoderamiento para puesta en practica,
de manuales y reglamentos pertinentes.

AVANCES 2019

R.1. Se cuenta con un documento de linea base actualizada del Proyecto.



Un sistema de agua refaccionado las partes mas criticas de la infraestructura del sistema (Sistema
de captacion, 650 metros de aduccion del tramo inicial y 200 metros sector pasarela de Puente La
Tapera,

Se ha mejorado las condiciones de funcionamiento respecto a disponibilidad, calidad y cantidad.

Cooperativa de agua Camotal -La Tapera cuenta con reglamentos actualizados.

la directiva de Cooperativa de agua reestructurada para velar el mantenimiento, resguardo y
funcionamiento del sistema de agua.

Area de la fuente de agua del sistema protegida con cerca de alambre de pua (Aprox 1 hectarea),
que protege el ingreso de animales para evitar la contaminacion del agua y protegera de personas
que quieran realizar la tala de arboles en dicho area.

R.2. Se ha desarrollado talleres de
capacitacion con amplia participacion de
usuarios y no usuarios de agua de ambas
comunidades, en las siguientes tematicas:
Practicas de uso sostenible de recursos agua
y suelo y manejo de bosques; Técnicas de
purificacion del agua en coordinacion con el
personal del centro de Saluda La Tapera.

Se cuenta con un reglamento comunal de
conservacion, manejo y gestion de area de
recarga hidrica validado y aprobado, el cual
contribuira a la conservacion y proteccion
del area de recarga hidrica.

Cobertura y Poblacion beneficiada el 2019:

El proyecto beneficia de manera directa a un total de 113 familias campesinas que hacen a una
poblacion de 468 habitantes (destacando que 23,08 % de esta poblacion, son nifas y nifos (menores
a 12 anos 108 en total), que se constituyen en la poblacion de mayor vulnerabilidad frente a la
problematica de desabastecimiento de agua para el consumo humano, principalmente en etapa de
estiaje y épocas de sequia.

Proteccion de fuentes de agua



6.4. REGION SANTA CRUZ

Proyecto: “Promocion Y Atencion De Salud Para Optimizar El Control
De La Lepra Y Otras Ntds En Plan 3000 Y Municipios Del Departamento
De Santa Cruz”

FINANCIADOR: Asociacion DAHW Periodo: 1 enero 2018 a 31 diciembre 2020
El 2019 corresponde al segundo anho de
implementacion

Objetivo:
Reducir los factores de riesgo de salud ligados al

desconocimiento comunitario y carencia de

RDAHW
Deutsche Lepra- und diagnostico oportuno de la lepra y otras NTDs por el
Tuberkulosehilte 8.V.

sistema de salud, en la poblacion periurbana y rural

de Santa Cruz

R.1. Sistema de salud local fortalecido y con suficiencia institucional desconcentrada, para el control
de la lepra, incrementando cobertura y mejorando la accesibilidad de la poblacion vulnerable al
sistema de salud.

R.2. Promocionado el cambio de comportamiento en las poblaciones de mayor riesgo y
vulnerabilidad, hacia estilos de vida saludable, con enfoque de género y participacion ciudadana,
mediante la consolidacion de la estrategia y acciones de Informacién, Educaciéon y comunicacion
(IEC) en poblaciones periféricas y provincias de riesgo en Santa Cruz.

R.3. Mejoradas las condiciones y capacidad técnica de los recursos humanos del sistema de salud,
en manejo de normas técnicas y procedimientos para el control de la lepra del Ministerio de Salud
bajo lineamiento de la OPS/OMS, destinado al diagndstico oportuno y de calidad, complementado
con el monitoreo y control de los casos de lepra en tratamiento, en las poblaciones periféricas y
municipios de riesgo de Santa Cruz.

AVANCES 2019

R.1.Las prestaciones de salud relacionadas a la
lepra y NTD, alcanzan un nivel inicial de
desconcentracion. No todo se refiere al hospital
de Jorochito, ya existe capacidad de atencion en
el nivel local.

El sistema de salud departamental y local asumen
en cierto grado las atenciones para las NTDs.
Existe motivacion y solicitan fortalecer sus
servicios para brindar cobertura en estas
enfermedades.




R.2.Intervenciones multiprogramaticas que realiza el equipo de proyecto en coordinacion del
GAMyS, son solicitadas por las instancias locales de salud y otras autoridades locales de las provincias
y municipios.

El fortalecimiento de la asociacion de afectados
por la tuberculosis, institucion civil de voluntarios
que coopera de gran manera a la capacitacion en
las poblaciones de riesgo. Esta organizacion se
encuentra bien organizada, por su medio se tiene
acceso a instituciones comunitarias.

N

Las Olimpiadas de salud han concitado el interés
en los establecimientos escolares, cuyas
autoridades  solicitan  contar con  estas
posibilidades y medios de apoyo para fomentar, en
el campo de la salud, iniciativas preventivas en los
estudiantes de los diferentes siglos.

Mediante las IEC se ha creado una actitud de cambio en la poblacion, la que se constata mediante los
requerimientos y solicitudes para tener eventos de capacitacion en sus comunidades.

R.3. Coordinacion con la Facultad de Medicina de la Universidad mas grande del pais, que
juntamente con la DAHW-Nor Sud, realizaron actividades de capacitacion y el Primer Simposio de
Lepra en Bolivia.

Por primera vez se han realizado capacitaciones conjuntas para personal de salud en temas de Lepra,
Chagas, Tuberculosis y Leishmaniasis.

La red de servicios del area de influencia del proyecto toma en cuenta la lepra y NTDs como parte
de las atenciones integrales de salud.

Se cuenta con material técnico de apoyo en lepra, leishmaniosis, Chagas y tuberculosis como
herramienta de apoyo “Guia Rapida”, instrumentos que han sido elaborados por la DAHW-Nor Sud,
que fueron aprobados por el ente rector de la salud en Santa Cruz.

Cobertura y Poblaciéon beneficiada el 2019:

Todos los casos de lepra y NTDs identificados como parte de un mapeo realizado basado en los datos
y registros del Hospital Dermatoloégico Jorochito, 1500 familias de los municipios de Santa Cruz.
20.000 personas atendidas en quienes se ha realizado consulta de busqueda activa en terreno
durante los tres anos

200 médicos y 30 lideres comunitarios recibieron capacitacion en NTDs

Se identificaron mas personas PDC



7. Informe Financiero

7.1. Balance general 2019

Fundacion Intercultural NOR SUD Por nuestros derechos

BALANCE GENERAL
Practicado al 31 de Diciembre de 2019
(Expresado en Bollvianos)

ACTIVVO NOTA 1.715.362,68

Activo Circulante 1.337.448,33
Activa Disponible 129227283

Bancas (3) 1.292.272,83

Menede noclonal (Boll 7l 125227283

Activa exigible 45.175,50

Cuentas v dacumentos par cobrar 4] 45.175,50

Activo no dreulante 377.914,35
Activa fijo 17791435

Activas fijos no restringidos 5) 137.306,37

Netao de depreciacidn ecumulada 137.306,37

Activos fifos temporalmente restringidos {5) 240.607,98
Nete de depreciacidn ocumulodo 240,607,958

TOTAL ACTIVO 1.715.362,68

PASIVD 1.337.448,33
Pasivo Circulante 1.337.448,33

Cuentas y documentos por pagar (5} 99.604,87

Cuentas por pagar financiadores {7) 1.232.817,68

Prevision para beneficios sacialas 5.025,78

ACTIVOS NETOS 377.914,35
ACTIVOS NETOS (2 377.914,35

Activos netos no restringidos 137.306,37

Actlvas netos rastringldos 240.607,93

TOTAL PASIVO Y ACTIVOS NETOS 1.715.362,68

Ing. Nino Antonio Calizaya Tapia
CONTADORA DIRECTOR GENERAL
Fundacidn Intercultural Nor Sud Fundacién Intercultural Nor Sud

Matricula CAUCH N® 434



7.2. Estado de resultados 2019

Fundacion Intercultural NOR SUD Por nuestros derechos

ESTADO DE RESULTADOS
Del 01 de Enero de 2019 al 31 de Diciembre de 2019
(Expresado en Bolivianos)
NOTA
INGRESOS (9 8.782.201,33
8.782.201,33
Recursos externos 8.463.140,67
Otros Ingresos 319.060,66
8.782.201,33
Gastos de operacién 7.210.729,08
Servicios personales (10) 2.970.393,53
Servicias no personales (11) 1.552.486,92
Materiales y suministros . (12) 2.687.848,63
Otros gastos —1.571.472.25
Otros (13) 1571.472,25
RESULTADO DEL PERIODO *
7 .
e, ek neRémos Ing. Nino pﬂw 2aya Tapia
CONTADORA DIRECTOR GENERAL
Fundaclén Intercultural Nor Sud Fundacién Intercultural Nor Sud

Matricula CAUCH N2 434



8.

Agradecimientos a las Entidades De

Cooperacion

La Fundacion Intercultural Nor Sud, al cumplimiento de la gestion 2019, hace llegar un profundo y
sincero agradecimiento a todas las Agencias de Cooperacién, tanto publicos como privados,
organizaciones de Desarrollo y Fundaciones europeas; a los Gobiernos municipales y sus instancias
de sector que hicieron posible un periodo de colaboracion en las zonas y grupos prioritarios:

A las Agencias de Cooperacion Internacional

Kinder Not Hilfe Alemania
Generalitat Valenciana
Bancaja

Diputacion de Valencia
Junta de Castilla y Ledn
Gobierno de Navarra
Ayuda en Accién Espaia
Ministerio Exterior Alemania (BMZ)
. Fundacion Probitas

10. Asociacion DAHW

11. Coalicién Chagas

12. PNUD Programa Nacional

WRINUIAWN =

A los Organizaciones Aliadas y de Cofinanciamiento

Kinder Not Hilfe (KNH) Bolivia
Asociacion FONTILLES

Ayuda en Accion Bolivia

Fundacion Ana Bacardi Regojo FABRE
GlZ

Asociacion Dahw

Fundacién CUME

Nouhwh=

A Organizaciones Locales de Coordinacion

Mancomunidad de municipios del Chaco MMCHCH
Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca
Servicio Departamental de Salud de Chuquisaca
Servicio Departamental de Salud de Potosi
Servicio Departamental de Salud Santa Cruz
Gobierno Auténomo Municipal de Tacobamba
Gobierno Autonomo Municipal de Poroma
Gobierno Auténomo Municipal de Villa Vaca Guzman
Gobierno Autonomo Municipal de Huacaya

. Gobierno Auténomo Municipal de Monteagudo

. Gobierno Autéonomo Municipal Huacareta

. Directores distritales de educacion

. Directores distritales de Salud

WENoSUTAWN=

_ A A A
WN =0



9. Equipo Directivo y Administrativo

DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO SEDE SUCRE

Nino Antonio Calizaya Tapia
Gregorio Aysa Mamani
Miguel Pumar Fernandez
Tania Bernal Garcia

Mariela Montoya Cejas
Brigida Barrdn Solis

Alberto Choque

Janeth Medrano
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TACOBAMBA Y POROMA

9  Ricardo Martinez Montes
10 Freddy Flores Cuevas

11 Carmen Rosa Pelaez Burgos
12 Alicia Duran Barron

13 Sandra Quispe Avila

14  Elvis Alli Colque

15 Gregorio Guido Callejas

EQUIPO CHACO CHUQUISAQUENO

16  Gabriel Salinas Bautista
17  Luis Marcelo Mendoza
18 Alcides Carrasco Barrientos
19  Virginia Segundo Pérez
20 Eduardo Anchorena

21  Gabriela Garrado Coria
22 Juan Sardan Gonzales
23 Roberto Loredo

24 Jhonny Oyola

25 Ivan Sarabia

26 Neil Beltran

27 Hernry Montoya

28 Boris Apodaca

29 Claudia Saavedra

30 Juan José Huarachi

EQUIPO REGION SANTA CRUZ

31 Abundio Baptista
32 Adolfo Barroso
33 Zulma Apodaca
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